FANDREYZINQ

VCT-ler iiciin Reanimasiya.

Kursun Hadaflari

Fandreyzingi anlamag.

Fandreyzingin vacibliyi mévzusunda maariflandirma aparmag.
Fandreyzing ve fandreyzerlarin mixtalif ndvlarini ayirmag.
Fandreyzing strategiyasini inkisaf etdirmak.

Oz fandreyzinq strategiyanizi hayata kegirdin.

ianagilorle miinasibaetlerin idare edilmasi.

Tarix

Xeyriyya fandreyzingi artiq bir nega minilliklerdir ki mévcuddur. Qadim Macaristanda ve Romada
insanlardan asasen nahang amfiteatrlar tikmak,sehar camaati tgln bdéylk banketlor vermak va
Olimpiya oyunlari teskil etmak Gg¢iin pul yigirdilar. Dini pul yigimlarina har bir dinds rast galmak
olar.islam, Buddizm, Xristianlig ve Konfusianizmds pullar sitayis (iclin mekanlar tikmek ve
kasiblara kémak etmak dgiin yigilirdi. Fandreyzings tarix boyu rast galmak olar. Muharibs vaxti
qurumlar har hansi bir problemin dearhal halli Gg¢ln xUsusi kampaniyalar, konkret pul mablagi
yigmaq Gg¢in tedbirlar kegirirdilor. Bu cir kampaniyalar mihariba veteranlari, asgarlerin yetim
galmis usaglari Gglin pul yigmagq ve siginacagsiz ailalarin vaziyyatini yaxsilasdirmaq tgun kegirilir.

Fandreyzingin Torifi
e Hamginin vasait yigimi kimi adlandinlan fandreyzing, har hansi bir xtsusi sababa gdra pul
yigmaq demakdir.
e Vasatat ve yaxud xeyriyya, politik, dini, tibbi, maariflandirici ve yaxud basqa bir magsad
dasiyan qeyri-kommersiya toskilatlari Ggilin diger toeskilatlar, trest va fordlardan pulun,
resurslarin ve digar faydalarin alinmasi. www.csas.org.uk/links/glossary.html

Fandreyzinqin vacibliyi

Layihaniz na gadar vacib olursa olsun, onun icrasi kifayat gadar insan, maliyys ve politika
resurslar olmadan hayata kegirile bilmaz. Layihaniz bltiin bu resurslari inkisaf etdirmak t¢in
maliyyalasdirmani miayyan edib, onu tamin etmalidir.Fandreyzing ¢ox insanlari yasayis
saviyyaelerini artirmaq tgtn pul ils temin edir. Homginin o, digar seraitds igleya bilmayacak
tagkilatlarin fealiyyatini temin edir. Fandreyzing amin edir ki, geyri-kommersiya toskilatlari har
zaman mdévcud olacaglar ve diinyani yasayis ti¢clin daha da goxsahali va humanitar bir yera
ceviracokler.
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Fandreyzinqin novlari
Toskilati

e Kommersiya

Bozi tagkilatlar 6zleri Gglin pul toplayirlar, masalan, isgilari G¢ln su, konfet va yaxud
taskilatin futbol komandasi Ggiin kdynaklar almaq namina pul toplayan idara.

e Qeyri-kommersiya

Fandreyzing xeyriyya toskilatlari arasinda ¢ox vyayilib, onlarin faaliyyatlarinin
maliyyslegdirimasinds ¢ox bdyiik rol oynayir. islenilen Gsullarin arasinda gapi-gapiya
muracistler, birbasa mail kampaniyalari,xeyriyyea axsamlari, pullu aylencaler ve daha
nadir hallarda televiziya muracistleri va telefonla edilon vasatatlor.

Xeyriyya Fandreyzinqi

Xeyriyyagi xeyriyyacilik sdézliinden amala galir. Xeyriyyagilik marhamat, insanlara kémak,
kimasa edilan yaxsiliq kimi tasvir edils biler. Xeyriyyacilik sadace tanig bir insana kémak
etmak demak deyil, hamginin tanis olmayan bir insana kémak demakdir. Xeyriyyagiliyin ¢ox
yollari var. Onlardan bir negasi gida bankina yemsk vermak, heyvan siginacaglarinda
kondllh kimi islemak, usaq yetimxanlarina pul bagislamaq. Xeyriyyagi oldugda har zaman
vermali va avazinda he¢ bir sey istamamalisan.

Xeyriyya fandreyzingi yalniz xeyriyya magsadi ile toplanmis puldur. Xeyriyya maqgsadlari
olan teskilatlar he¢ zaman toplanilan pullari 6z isgilarinin xeyirina xarclemirlar. Bela
toskilatlar geyri-kommersiya tagkilatlar adlandirilir, ¢linki topladig pullar isgilarin ciblarina
yox taskilatin magsadlarina xarclonir.
http://www.learningtogive.ord/papers/index.asp?bpid=43

Korporativ Fandreyzinq

Dini Fandreyzinq

Dini  fandreyzing hem &6z missiyasinda hem do Ohdslik ssaviyyssinde abadidir.
ianacilik kampaniyasi miisyysn taninmanin svezinde miieyysan emekdasliq axtarir. ians
birdafalik hadiyys, haftalik toklif, ayliq avtomatik geri gétirmae ve yaxud illik desyatin
sakilinde ola biler. Mlsyyan sayda olan ianaler kilse ilo alagadar donorlar tarafinden
taninmalari ile mukafatlandirirlar.Adstan daha bdylk iansler sizin kilsenizds vizual
taninmayla temin edilarken,ucuz maddasler daha kicik téfhaler Gi¢lin ianagilare verila bilar.
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Fandreyzerlarin novlari

Fandreyzerlar cemiyyatin har bir sektorundan ola bilerler. Onlar bltlin etniki gruplara, irglera ve
dinlare aid olan kisiler ve gadinlardir. Bazi fandreyzerlor maktabda xeyriyyagiliyi dyranmayibler, o
halda ki basqalar Master ve Mitaxassis daracesini almaqg qadirindadiler.

Professional fandreyzerlor:

Onlar filantropiya elmini dyranan ve vermayin, hadiyya etmayin vacibliyini anlayan
insanlardi.Onlar mdvafiq insanlardan iansler istemayin an yaxsi yollarini &yrenibler.
Filantropiyani éyranmak fandreyzerlare heg¢ bir sirrli bilgi vermir, amma onlara effektiv
Gsullar va digar faydali aletlerdan istifadeni 6yradir.

Hamcinin bir nega bela tagkilatlar var ki, masslon Vasait Yigimi Rsahbarlarinin milli
Coemiyyati, onlar fandreyzing sahesinde ekspertizani temin edirlor. Professional
fandreyzerlor asasan qeyri-kommersiya teskilatlarinda calisirlar ve inkisaf zabitleri ve
yaxud inkisaf direktorlari adlandirilirlar, o (zdan ki onlar taskilata 6z galacak faaliyyatini
temin etmak va onu inkisaf etdirmak U¢ln lazim olan resurslari goruyub inkigaf etdirirlar.

Professional fandreyzerlar heg de hamisa personal zvi olmurlar. Onlar sadacs teskilata

pul yigmaq U¢in kédmak etmak istayan, ve bu yolda 6z vaxtlarini xarclaysn kénilli ds ola
bilerlar.

Konullu fandreyzerlor:

Onlar 6z vaxt ve saylari ile paylasan ve bunu avazinds he¢ na gézlemayan insanlardir.

Adaten onlar tagkilatin magsed ve missiyasini dastaklayan insanlar olur. Buna gére da
onlar 6z magsadlarina ¢atmagq (gtin ¢ox ¢alisirlar.

Ve adstan onlar Fandreyzing sahasinde ekspert olan saxsler olmur. Amma teskilatin
dastayi ile onlar ruhlanib, magsada ¢atmagq Uglin an effektiv yollar axtarb tapirlar.

Yaxsi fandreyzerlor:
Onlar asasan dogrudanda galacayina inandiglari ve saxsan téhfaler etdiklari tagkilatlara islayirlar
va basqalarini da buna gagirirlar.
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Yaxsi fandreyzer na etmali va na etmamali.

Fandreyzerlar na etmali:

>

>
>

Qeyri-kommersiya tagkilatinin 6z missiyasini abadilesdire bilacayini temin eda bilacek bir
sistem yaradin.

Disundlmis hadsfler: Qarsiniza real magsadlar qoyun.

Bacarigl olun: fondlarin va korporativ grantlarin axtarisi, ayri-ayri sexslerdan xahislar,
xususi tadbirlar kegirmak va dévlst grantlari almag Ugln muiracistloer etmak kimi fandreyziq
dsullarindan istifads edin.

ianacini onun verdiyi pullarin semaralikle va yaxsi magsade xarclenacayine smin edin.
Kreativ olun: ianagiler terefinden giymaetlendirile bilecak tedbirler hazirlayin. Eyni tadbirin
her il va yaxud ilde iki defe kegirilmasi insanlarda istirak maragini 6ldurr.

Fandreyzer na etmamali:

VVVVVY VY

Davranigsiz olmayin. Pul xahis edin amma taleb etmayin.

Haddini asmayin. ianagiler har ay fandreyzinq tedbirleri kegiren taskilatlari desteklemirlar.
Fandreyzing kampaniyalari arasinda kifayat gader fasile oldugundan amin olun.

Har hansi bir iana edildikds heg zaman miiayyan bir mablag xahis etma.

Har kasin size yardim etmak istayacayine guman etmayin va bunu gbézlamayin.

Hec kesden sadacae sizds pula “ehtiyac” olduguna gére iana vermayi xahis etmayin.
Fandreyzingin teskilatin bagsga programlarini darmadagin etmayina icaze vermayin.

Hec bir isi son dagigada gérmayin.

Kreativ, havesli olmagdi unutmayin va aylanin.

lana novleri

Pul ianaleri
Natural ianaler

Fandreyzinqgin novlari

ONo Gk WN

Bsas lanagiler

Qanuni fandreyzing

Uzvlikler

Mergcandayzing

Korporativ fandreyzing

Biznes va Sanaye Ohdagiliyi

HYA (Hékimat ve Yardim Agentliyi) Fandreyzinqi
Temali Fandreyzing
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Fandreyzingin novlari

1.9sas lanacilar

Torif
500 evro- dan artiq hadiyya edan ianagilaer.(har il ve yaxud ayri hadiyys kimi)

Potensial manbalar ve resurslar
Uzvlik fayli

idare heyati il alagsler

Hokimat ile slagaler

Cari asas ianagilarle alagasler.

Kultivasiya yollan
Korporativ tadbirler
Media tadbirlari
Sexsi ziyaratler

Bazar Potensiali
Dlnyanin ¢ox yerinda var-dévlsti olan insanlar var. Problem personal tapib, bu minasibatleri ve
hamin insanlarla alagsleri inkisaf etdirmakdadir.

B Yadda saxlayin...

Hadiyyanin dayari na gadar yiiksak olsa, o gadar do onu temin etmak U¢ln uzun “satma” vaxti
teleb olunacaq, ve o qader de ¢ox ianagi onun pulunun hara xerclendiyinin ve nece
xarclandiyinden maraglanacaq.Yiksak profilli tedbirlor 9©sas lanagilerin imumi kultivasiya

strategiyasidir, ancaq onlar ¢ox vaxt alan ve bahali ola bilerlar.

B Toalab olunan resurs va qabiliyystlor

“Saxsi xahig” fandreyzingin asas ianagi névinin asas Usulu oldugda, personal yalniz tadqgigat
aparmagq tcin, tadbirleri tagkil etmak g¢tin, kultivasiya namina ev ve ofis ziyaratlori etmak ve
galen sorgulari ydnlandirmak U¢ln vaxt serf edir. Alinan hadiyyslerle xahislara va kultivasiyaya

sarf edilan vaxt arasinda birbasa slags var.

B imkanlar

Fandreyzingin bu néviinds imkanlar butévlUkla slagalerin keyfiyyatinden va fandreyzerlarin
biliklarindan asilidir. ©sas bazarlarda, harda ki kasfiyyat tedqigatlari daha rahathqgla kegirilir,
yonlandirilmis sayler daha mahsuldar natica gdsterir; harda ki genig Gzvlik fayli mévcuddur ve
tekmilleasmava, perspektiv ixtisas programlari Gglin hazirdir, mahz burada imkanlar daha
genisdir. Daha kigik bazarlarda, daha individual yanasma va idars heyatinin slagsleri ve yaxud
sosial sebsksalere daha béylk inam geraklidir. imkanlar asanligla ve insafla giymatlondirile

bilar, masalan mévcud slagaleri gbzdan kegirmakla.

B Risklar

Osas ianaci fandreyzinginde risk ¢ox Kkigikdir; bu daha ¢ox bir sans masalesidir.
Maliyyalasdirilan program ¢argivasinda g¢atdiriimada buraxilan sshv riskli ola biler, o sebabdan

ki asas ianagilor arasinda olan sosial sebaka adstan ¢ox gucli olur. Bu fandreyzingin har bir

néviinds risk sayilir. investisiya ilk névbade personalin is vaxti oldugundan, ve esas ianagi

imkanlarinin “ ¢ixib getmak” tendensiyasi olmadigindan risk minimaldir.

Istirakeilar iiciin bolodci
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2. Miras Fandreyzinqi

Torif
Hadiyyani insanin 6z istayinden va yaxud 6z amlaki vasitasi ilo vermayini tamin etmak tGgln
g6rtilen tedbirlar.

Potensial manba ve resurslar
Uzvluk fayli

idare heyati

Osas ianagilar

Miras / maliyya maslehatcilari

Kultivasiya yollar

Birbasa mail (Uzvlik)

Cap olunmus elanlar (ictimaiyysta)
Brosurlar

Miras simpoziumlari

Web sshifa

Bazar Potensiali

Miraslar esasan vasiyyatlarin ve son vasiyyatnamalarin adi, sablon kimi gabul edilon dlkalorde
genis yayiliblar, bu élkslerds onlarin gliciind artirmagq Gg¢ln gucli huquqi sistem hazirlanib va
fealiyyatdadir. Onlar adsten “mustaqil” fandreyzinq faaliyyati yox, planlasdiriimis verilmaye vo asas
ianagi kultivasiyasina bagl bir fealiyyst kimi gabul olunurlar.

e Yadda saxlayin...

QHTlerin aksariyyati miras hadiyyalari (iclin vasait yigimi ile aktiv masqul olmur, baxmayaraq ki
bu onlara lazimdir. Bu o (izden bas verir ki insanlarin goxu QHTlars 6z vasiyyst ve yaxud
amlaklarinda benefisiar olduglarindan xabar vermirlar, buna géra da ¢oxlari miraslara adi bir
hal kimi yanagirlar.Lakin, aktiv marketing adatan miras hadiyyalarinin artimina sebab olur.

e Tolob olunan resurslar vea qabiliyystlor
Miraslar poct ve yaxud maliyya misavirleri G¢lin simpoziumlar (emalatxanalar) kimi tadbirler
vasitasilo tedqiq edile bilar. Miraslarin ¢oxu ianaginin ve tegkilatin arasinda hecg bir birbasa alage
olmadan bas veracek. Buna baxmayaraq bazi perspektivler personal Gzvi ile gériismak va yaxud
danismagq istayacek ve onlarin goxu hadiyyalarinin tesirleri hagginda misyyan informasiyani
istoyacek. Bu stat vaxtini telab edir.

e Imkanlar

ilkin miizakirada geyd edildiyi kimi miras pul yigimi Gigiin imkanlar bazardan bazara gox dayisir.

Buna baxmayaraqg, Qarbi Avropanin ve Simali Amerikanin bazarlarinda, onlar nahangdir.

* Risklar
Miras pul yigiminin 'riskleri' yalniz itirilmis imkanlar ola bilar — onlar miras marketingina qoyulan
sarmayalarin lazimi gadar giymatlandiriimamasindan irali galir. Miras marketingine sarmays
goymag cox catindir, o lzden ki goyulan investisiyalardan bilavasita galir alinmir ve hatta taninan
girovlar namaelum vaxtda galib ¢atir. Buna baxmayaraq, sézsiz ki basga ndv fandreyzinglarde
irimiqyasli investisiyalardan uzunmuiddatli gayitma bas verir, 0 izdan ki miraslar , bazardan asih
olaraq, milyonlarla avrolar dollarlarla gals biler.©vval geyd olundugu kimi bu hamginin bazar
potensialindan da asili olan bir seydir.
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3. Uzvliik Fandreyzingi

Torif
lllik 500 evro-dan az olan hadiyya.

Potensial manba ve resurslar

Basga QHT siyahilan

Kommersiya siyahilari (masalen banklar)
Genis ictimaiyyat (Kitle marketingi)
Sexsi segim (zeng va ya pogt)

Kultivasiya yollari )

Birbasa mail, Telemarketing, Uz-lizs (dialoq), Birbasa TV, vurulmus elanlar (avtobus, elanlar
I6vhasi), Radio (slags ndémrasi), SMS mesajlasmasi, ¢cap edilmis materiallar, (kitabgalar, slags
némraleri), Tadbirler (geydiyyat kabinlari), Kiosklar, Web sahifs, Email marketing.

Bazar potensiali

inkisaf etmis 6lkalarde;inkisaf etmekde olan bazarlarda (izvlilk fandreyzingi cox genis yaylib. Bu
ndv fandreyzingin uguru bir nece faktordan silidir-masaslen ilk énce biitiin Gsullari yoxlamag. inkisaf
etmamis bazarlarda infrastruktur problemlari ve zaif vatandas camiyyati bu ugura mane olurlar.

e Yadda saxlayin...

Uzvllk iller boyunca davam edan méhkam va artan pul investisiyalari ve alave fondlar telab
edir. Bu ilk dnca ianagileri yaxalamaq ve munasibatleri méhkemlatmak U¢in lazimdir.Bu
baslanib, dayandirilib ve yenidan davam etdirils bilmaz-dayandirilan ianagilarin investisiyalari
hagigatan da yox olur, o Uzdan ki ianagiler vermayi dayandiracaqglar ve galacekds ¢ox guman
ki davam etmayacakler. Uzvllylin qurulmasinin t¢ asas amili: nagd pul, 6hdslik ve davamliliq.
e Telab olunan resurslar ve qabiliyyatler

Uzvlik, personal investisiyalari ve asasan da pul injvestisiyalari taleb edir. Artan programda
stata ve geyde alinan xarclare marketing giymsatlarinin nisbati 9 ve ya 10 1-a ola biler. Bundan
basqa, bazi fealiyyatlora (masaloan malumat verma, saxlanma, suret yazma) haqqglarini
6demak sarti ile Uglincl saxslar calb oluna biler.Program inkisaf etdikce geyde alinan xarclar
nisbatan azalacaq, pullar iss aksina-test yoxlamalari va buraxilislar nisbaten ucuz ola bilarlar,
ancaq gulcli inkisaf marhalasina dastek olmagq (iglin daha ¢ox sayda galirlarin yeniden
investisiya olunmasi talab olunacagq.

imkanlar

Uzvliikda imkanlar $Sabakadan asili olaraqg dayisir ve misyyen daeracada ds ofisin motivasiya

ve vetendas cemiyysti milessisalerine qatiimaq bacarigindan asilidir. Umumilikde, bazarlar

“yetismis”, “yetison” ve “ yetismamis” bazarlara ayirmaq olar. Baxmayaragq ki hatta yetismis

bazarlarda bela UzvllyU inkisaf etdirmak mUmkuandur - istanilan Gzvlik bazari G¢in aparici sual
Gzvlerin tapilmasi deyil. Daha ¢ox onlarin tapiimasina ve goruyub saxlanmasina xarclanan
pullar asas rol oynayir. Bu sebabden Uzvliik marketingi basqa név fandreyzinglerden ferqli
olaraq, xarc/xeyir analizinden daha ¢ox asilidir, hansinda ki ilkin yoxlama galacak

layihalasdirmalara va investisiyadan alinan gazanca fundament qurur.
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_* Risklar

Uzvlik fandreyzingdes olan an bdyik risklar investisiya artimi planina olan uzun muddatli
ohdsaliklerin catismamazligi ve sinaga ssaslanan realistik layihslendirmalerin qurasdiriimalarinda
buraxilan sshvlarden irali galir. Uzvlik ham bdyiik risk ve ham da bdyik mikafat demakdir.
Yoxlama ¢ox kasib bidcas ile da kegirila bilar, amma programin galirliyini artirmaq Ggtin uzun
middatli investisiyalar talab edir. Bundan basqa, pogtla ve zengle malumatlandirima
kampaniyalari da muvaffeqiyystsizliys ugraya bilarler ( bu da investisiyalarin itirilmayina gatirib
¢ixara biler). Anoloji olaraq, Gzvler davamli kultivasiya telab edir, bu iss 6z névbssinds stat vaxtini
talab edir.©gar bu kulrivasiya bag vermirsa, demak investisiyalar bosa ¢ixib. Uzvlik tedbir
saviyyasinda yox, layiha saviyyasinda hdaliklari talab edir.

4. Mercandayzing

Torif
Dlnya Vahsi Tabisti Fondu Ug¢ln istehsal ediloen oyuncag pandalar, kéynakler, etiketlar va
taqvimlar in satisi.

Potensial manba ve resurslar
Uzvler

Aylig klublar

Kommersiya macburi assortimentlari
Turizm qruplari

Genis ictimaiyyat (kltlavi marketing)
Sexsi seg¢im (zeng va ya pogt)

Mallari satmagq liclin asas yerlar

Ofisde magaza

Kataloq tertibgisi ile is tGiclin G¢linct saxslari calb edin
Saxlamagq Ug¢ln topdan satis mallar

Bazarliq ediloen arazids kiosk

Ziyarat morkazi

Yerli ictimai layiha sayt

Bazar potensiali
Mergandayzing istanilan kigik migyasli bazarda mivaffaqiyyatli ola biler; buna baxmayaraq onun
gargivalari cox Kigikdir va inkisaf imkanlari da hamginin. O hamginin ardicil olmaya biler ve
mintazem mahsul innovasiyasi talab edir.
e Yadda saxlayin...
Mergandayzinqg avans halinda dédenilen investisiyalar talab edir (mahsullarin alinmasi) ve
onunla alagadar an bdylk risk satilmayan mallardir, hansilar ki programin galirliyini dagida
biler. Buna baxmayarq satilmayan mallar reklam maqgsadlarina das islans bilar. Bu sebabdan,
mercandayzing basqga bir fandreyzing névi ile baraber islonsa daha faydali ola biler.
* Telab olunan resurslar ve qabiliyyatler
Uzvlikda oldugu kimi mergcandayzing de bazi islara Gglnci saxslerin calb olunmalarina icaze
verirlar( masalan, sifariglerin islanmasi, saxlanma ve materiallarin inventarlasdiriimasi) Buna
baxmayaraq, mahsulun islanmasi ve alinmasi (¢lin avans kimi 6danilan investisiyalar talab
olunur.Mergandayzinge maxsus risklarden bir de pulun miayyen bir zaman arzinds inventarda
“baglanmasi” ola bilar, va bu zaman idarsler investisiyalarin barpa olub olmayacaglarini
gabagcadan sdylaya bilmazlar.
e Imkanlar
Mercandayzing marka ve logotipin taninmasinda asan bir yoldur. Galir imkanlari asasan genis
alici miinasibatlaeri yaratmaq bacarigina, mévcud mahsulad istifads Gglin logotipin
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lisenziyalasdiriimasina ve yaxud hazirlanan va 6zal sirkatlar tarafinden satilan xisusi
mahsullara séykanir. Homginin Gzvlik programlari ils birlesmadas istehsal ediloan mahsullar
aliciligin hacmini artiraraq vahid xarcleri azaldir ba galirliys kbmak edir.

* Risklar

Programin élcllarindan asili olaraq mergandayzing orta riskli ve az mikafath sayilir. Program
inkisaf etdikce mergandayzinqin risklari da artir. Risklera satiimayan inventarlarda itirilmis
investisiyalar, artan talablarin va sifariglarin icrasi ile bagl bacarigsizliglar daxildir.
Lisenziyalasma muqavilalerinin dayari onlarin teskilatlardan avans kimi 6danilen investisiyalari
talab etmadiklarindan ibaratdir. Kicik miqyasda,mergandayzing konfranslarda va tedbirlards
istirakin tamin edilmasinda faydali ola biler. Unless it is primarily outsourced though, time and
cost investments may make this an inefficient use of resources.

5. Korporativ Fandreyzing

Torif
Togkilata hadiyya, destak, pul-kredit ve ya basqa ndv transferlari coelb edan sirkatle minasibatlerin
davam etdirilmasi.

Potensial manba vea resurslar
Tadbirin sponsoru

imtiyaz/ Lisenziya/ Kompaniya Markasi
Korporativ (lmumi) "0zvIOk"

korporativ klub tzv{

Program sponsoru (pul)

Korporativ terafdar

Korporativ partnyor

Kultivasiya yollari

Proflaktik alagaler

Sordu-suallara cavablar

idare heyatinin slagaleri

©sas donorun (ianagi) alagalari

Hadisaler

Simpoziumlar

Konfranslar

Todbirler

Bazar potensiall

Korporativ har yerds tagkil oluna bilar, o Gizden ki dlinyanin har bir yerinds teskilatlar faaliyyat
gbstariri. Bir Gzvlik kimi har bir bazar 6zinamaxsusdur, amma buna baxmayaraq mahz imumi
isgUzar slagalarin tecribalari- ve yerli igtisadiyyatin élclisii va tarkibi- bazar potensialini misyyan
edir.Bazaralarin har biri tadqiqatlar telab edir.

Yadda saxlayin...

Nazariyyads, daha bdyuk tmumi milli mahsul daha bdylk korporativ potensiala gatirib ¢ixardir —
masalen, Singapurda guman ki La Pasdan daha ¢ox pul galdirila bilar. Buna baxmayaragq, har
bazarin korporativ 6hdsliyi formalagdiran spesifik xGsusiyystleri ola bilsr (masalan, igtisadiyyatda
milli markaz va ya diisma). Olkalinin potensialinin an yaxsi indikatorlari QHTlarin ve korporativ
marhamat tacrlbalarinin icmall vae yaxud regional bazaar ola bilar.

Tolab olunan resurslar va qabiliyyatlar

Korporativ fandreyzing stat vaxtini teleb edir — adstan ofisin teleb etdiyinden de cox. Iki esas sahe
var: yeni kommersiya inkisafi ve hesabin aparilmasi, bunlardan har biri uzun middatli 6hdaliklar,
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vaxt ve mioaayan bacariq ve faaliyyst teleb edir. Mehdud imkanlara malik olan kicik ofisler yeni
alageler qurmagq istadikleri zaman tez-tez tezyiglers maruz galirlar, ve buna baxmarayaq bu islarle
yalniz bir adam masqul olur. Korporativ klub modeli yaxsi baslangic ndéqgtesi ola biler, ancaq geyd
etmak lazimdir ki bu model, bazar inkisaf etdikce 6z inkisafini mahdudlasdirir.

imkanlar

Korporativ Fandreyzingin imkanlari asas etibarile sebakalasma baximindan saglam sayila bilarlar,
amma ayri-ayri bazar va koroporativ sektorlar Gigtin cox spesifik olurlar. Buna baxmayaragq, har
bazarin potensialinin miayyan etmak Ugun taleb edilan bazar konyukturasinin dyrenilmasi gatin
ola bilar.Daha inkigaf etmis bazarlarda imkanlar daha ¢oxdur, onlar bu iller arzinds asas korporativ
oyuncularin coxu ile islemak tacriibasindan irali galir.

Risklar

Korporativ fandreyzingin risklerina daxildir: 6z ictimai reputasiyasi ils teskilata olan etibari
zadalayan sirkatlarls is birliyi, programla bagh ¢atdirlmada mimkin olandan daha ¢ox seylarin
vad edilmasi va tagkilatin markasinin, hamginin amakdasliglarin alags dayarinin dayarince
giymatlandirilmasi.

6. Biznes va Sanaye 6hdslikleri

Torif
Toeskilatin magsadlerina uygun fealiyyat gdstaren sirkatlerle alagalerin qurulmasi.

Potensial manba ve resurslar
Qeyri-kommersiya faaliyyati
Program sponsoru

Korporati terefdar

Korporativ partnyor

Saxlanma partnyoru

Kultivasiya yollan

Proflaktik slagsler

Sordu-suallara cavablar

idare heyatinin slagaleri

Osas ianagi ila alagaler

Todbirler

Simpoziumlar

Konfranslar

Soabakalagmis tedbirler

Bazar Potensiali

Biznes ve sanaye 6hdalikleri G¢lin potensial daha ¢ox sirketlera xasdir, nainki bazarlara, xiisusan
bu giin, diinyanin globallasdidi ve sirkatlerin beynalxalq faaliyyst apardigi zamanda. Bu éhdalikler
'sektor' (dag-madan senayesi, mesacilik vo s.) ila kateqoriyalara bélins bilar..

Yadda saxlayin...

Biznes va sanaye 6hdaliklari mlrakkab ola bilerlar.8hamiyyatli dayisiklikler ve shamiyyatli maliyys
vasaitlerini calb etmak G¢iin dhdaliklar yiksek saviyyade adalstli olmalidirlar.

Telab olunan resurslar va qabiliyyatlar

Korporatov fandreyzing kimi Biznes ve senaye da stat vaxtini teleb edir. Bu vaxtin na deracada
“investisiya” olmasi Biznes ve Senaye 6hdaliklarini ne deracads fandreyzings ve yaxud Saxlama
Programi ve saxlama magsadlarine bagl olmagindan asilidir. ikinci variant secdikda stat resurslari
Program statindan celb edils biler, yox agar birinci variantdirsa, o zaman Fandreyzing statindan
istifada oluna bilar amma Program statinin har zaman calb edile bilmasi sarti ila.

imkanlar

Biznes va senaye isinds olan imkanlar diinya bazarlarinin har bir sektorunda yiksalmakdadir. Bu,
Korporativ Sosial Masuliyyatin son vaxtlar asas tendensiyaya gevrilmasindan irali galir. Sslinds,
sirkatlerin ¢oxu ilkin marhalalardadirlar — ¢coxlari CSR ve “dayanighdi” yalniz kagizda yeni formal
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olaraq ehats edir. Ancaq bazi , masalen Nokia kimi sirkatlor, bagqga tagkilatlarla emekdaslig etmaya
can atirlar. Onlar bunu mihits daha ¢ox uygunlasmaq ve 6z “sad galmaq” imkanlarini daha da
mohkemlatmak Ugilin edirler.Guman edilon korporativ partnyorlar hagginda malumat
arasdiriimahdir ve onlarin yerlesdiyi “sektor’-dan tutmus straf mihitds niifuzlarina gader har sey
nazardan kegirilmalidir.

Risklar

Biznes ve senaye isinda olan riskler coxqgatli ve sadalamq U¢ln ¢etindirlar. ©saslari - Nagd pul,
Saxlanma, Dayisiklik va Gagirislar — har biri ham imkanlar ham da risk taklif edir. “Green-wash” la
bagl ittihamlari kenara qoysaq, biznes ve sanaye isinda olan problemler hadasfin segilmasi ils,
komunikasiyalarla, sebsaka raziliglari ile ve partnyor sirketle olan beynalxalg ve milli
anlasiimamazliglarla elagadar ola bilarlor. Bitin bu muinasibatler mirskkeb olduglarindan ayri-
ayriligda gimatlandirilmali ve lazimi diggatle hazirlanmalidirlar.

7. HYA Fandreyzinqi

Torif

Hékimat donor agentliklari ila, ham ikitarafli hem da ¢oxtarafli olanlarla ve onlarin
demarkazlagdirilon ofislari ile miigavile asasinda formalasan maliyya programi minasibatlarina
daxil olmagq.

Potensial menba ve resurslar

Qrant razilagmalari

©maokdasliq (sirkat) razilasmalari

Texniki kdmak (ekspertlarin yerlosmasi)

Basqa maliyysalasdirma mexanizmleri: ssudalar, vekalat milkiyyatleri, borc mubadilslsir (mibadila
ticaratlori)

Maliyyslesdirme takliflorinin névlsri.
Umumi dastek

Muayyan layiha

MUiayyan erazi

MUayyan program

Qrantka uygunlasma

Kultivasiya yollar

Hékumat organlari ils proflaktik alagsler, xarici missiyalar
Siyaset dialoqu

Donor (ianagi) / QHTi dayirmi stollari

Tadbirler, simpoziumlar

Bazar potensiali

Oksar HYAleri QHT va diger teskilatlan géstardikleri inkisaf namina kdmak prioritetleri ve
maliyyslesdirma alstleri haqqinda ictimai malumatla temin edirler. Bu hal tagkilatin ofislarinden
mazmun baximindan teskilatin ve HYAlarin prioritetleri arasinda olan aydin (seffaf) slageni
gbstarmayi telab edir.

Yadda saxlayin...

HYA fandreyzingina acar HYAlarina olan miinasibatda, taskilatin HYA siyasi prinsiplarina
uygunlugu, taklifin keyfiyyati va maliyyalasdirilan program va yaxud layihanin guman olundugu kimi
taqdim edilmak imkaninda gizlenir.

Talob olunan qabiliyyatlar ve resurslar

Istirak¢ilar iiciin bolodgi 11



e Planlasdirilma va icra zamaninda HYA fandreyzingi stat vaxtina, sayahst ve koordinasiyaya
mUhUm investisiyalar taleb edir. HYAlar va partnyorlarla(QHTlar, 6zal sektor, universitetlar
va hokimat) dialoqun inkisaf 1bu név miinasibatlarin qurulmasinda va fandreyzing
saylarinda asas komponentlardan biri ola biler.Hesabin apariimasi va keyfiyyatin nezarat
altinda olmasi hamginin HYA fandreyzinginin talablarindan biridirlar, ve &ziinda layiha
safarleri, giymatlondirilma, ve HYA personali va programla olan salags.

imkanlar

Bir nege HYAlar demarkazlosdirilmis proseslor va gabul eden hékimatler, hamginin
munisipalitetler vasitasi ile fondlar yénlandirmaya meyillidirler. O saviyyslardas tagkilatlarin
dialoglarda va tahlikasiz maliyyslesdiriimads istirak etmak imkanlari var.

Risklar

GAA maliyyalasma mugavilalarinda olan risklar an ¢ox icragi ofisin ve onun partnyorlarinin
mugavilenin dhdagiliklarine uygun gatdiriima, hesabat verma va tabe olmaq imkanlari ve
bacariglarindan asilidir. Risklarin minimuma ¢atdiriimasi panlagdirmaya, koordinasiyaya, layihanin
idare edilmasina va HYAlerina ve partnyorlarla miinasibatlerin qurulmasina sarf edilen vaxtdan
asihdir. Qeyd etmak vacibdir ki, adatan birge maliyyslasdirmayi tamin etmak talab olunur.

8. Fond(asas) fandreyzinqi

Torif
Fondlar, trestler va yaxud digar 6zal maliyyalasmae tagkilatlarindan pul vesaiti gidmak.

Potensial manbe ve resurslar
Osas donorlar (ianagiler)

idare heyati il alagsler
Tedgiqgat

Soabaka

Maliyyslagdirme tekliflarinin névleri.
Umumi dastek

Muayyan layiha

MUayyan erazi

MUayyan program

Qrantla uygunlug

HYA macburi assortimenti

Bazar potensiali

Oksar grant teqdim edan fondlar 6z maliyyalasdirma faaliyyatlari hagqinda ictimaiyysti malumatla
tamin edirlar.Fondlarin diinyanin har hansi bir yerinds bas tutan proektleri maliyyslagdirma
imkanini nazara alaraqg, bu név fandreyzingin bazar potensiali daha cox maliyyalesdirilen proekt vo
programlarin nainki fondun yerlasdiyi yerdan asilidir.

Yadda saxlayin...
Ond fandreyzingine aparan acar fonda olan minasibatds, taklifin keyfiyyatinds, proekt ve yaxud
programin s6z verildiyi kimi yerina yetirilmasindadir.

Talob olunan qabiliyyatlar ve resurslar

Fond fandreyzingi esasen stat vaxti teleb edir, azaciq nagd pul investisiyasi ile ve yaxud heg pul
investisiyasi olmadan. Qrant zamani arzinde layiha hesabatinin asas komponentlardan biri oldugu
kimi fond fandreyzinginin asas komponentlarindan biri de galacak tadgigatlar ola biler. Bunlarin
hamisi adatan gdzlanandan ¢ox vaxt talab edir.Bundan salava fond minasibatlerinde “hesabin
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aparilmasi” hamginin ¢ox vacibdir, bura layihs ile bagl sefarler, telefon zenglari ve sexsi gérisler
daxil ola bilar.

imkanlar

Fond imkanlari bazarlardan asili olaraq dayisir amma buna baxmayaraq esasan miisbat olur.
ABSda, fond maliyyslasmasi 9/11-in ardinca 6lclls bilan dismadan ve ABS fond birjasinda
dismadan kenara sigrayir. \.Bu gun sosial problemlara pul ayirmagq istayan “néqte-com
millionerlerin” say getdikce artir. Avropada fondalrin yaranmasinin vacibliyina varan varli insanlar
va tagkilatlarin sayi getdikca artir, va belalikla yaxin 5-10 ilds fond fandreyzingi Ggtn imkanlar da
artacaq, amma bu giinkii imkanlar cox dayazdir.inkisaf etmekde olan bazarlar (meselen
Hindistanda) xaricds yasayib, orada ugur gazanib va indi dogma &lkalarina borclarini gaytarmaq
istayan insanlar tarsfindan formalasa bilerlar.

Risklar

Fond fandreyzinqinin problemlari fandreyzing prosesinin 6ztinde daha azdir nainki grant
mikafatlar ile slagadar olan ved ve dhaliklerin icrasinda olan mimikin problemlarde.Onca geyd
edildiyi kimi “hesabin aparilmasi” ve sonraki hesabat teleblari stat vaxtini alir. Bundan slavs,
programla slagadar olan muvaffaqiyyatin, bitovllyin ve ya saffafligin catismazliglarinin daha
bdyilk riski fond miinasibatlerini tehliike altina goya biler.Bundan basga, fondlar adsten basga fond
va manbalardan maliyyslesdirilen program va taskilatlarin islarindan agah olurlar, ve agar
munasibatler ve yaxud maliyyslesdirma pis taskil olunubsa, 0 zaman reputasiya riski mévcud ola
bilar.

Fandreyzinq noévlari liciin lazim olan resurslar va qabiliyyatlar.

insanlar: Fandreyzing kéniillii komandasini necs yigmaq lazimdir:

Unutmamagq lazimdir ki fandreyzing kondllileri camiyyatin bitiin tabagalerinden olan ve 6z vaxtlarini geyri-
adi bir maqgsadae sarf edan insanlardir. Onlarin kémakliyi ile geyri-kommersiya toskilatlari daha ¢ox insanlara
kémak edib, onlarin hayatini deyismak imkanina malik olurlar.

Fandreyzinq koniilliisii olmaq necadir?

Biz har zaman bu cir insanlarin axtarigindayiq:

« Yeni insanlarla tanis olmagdan zévq alan

« 9ylance gecaleri taskil etmakdan zévq alan

* Yeni ideyalar irsli sliran

* Gatinliklari xoslayan

» Basqa insanlarin ideyalarini yaxsi hayata kegiran.

Fandreyzinq koniilliilarina na taklif eda bilarik:
» Mehriban komandanin bir Gzvli olmaq sansi.

* Yeni dostlar gazanmagq imkani.

« Bilikleriniz Usttina bilik gazanmag imkani.

«is perspektivlari

+ Qiymatli talim

+ Kdnullb tadbirler

* ...va biz yol xarclerini 6dUydrik.

Fandreyzinq konlilliilarindan gézladiklarimiz:
* Yumor hissi va aylenca

* Kreativlik va texayyll

« Elastiklik ve 6hdaliklik

* Entuziazm
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* Taskilati bacariglar
+ Elastiklik
» Oyranmaya agiqliq.

insanlar niya fandreyzing kéniilliileri olurlar?

« Clnki onlarin bir nega saat bos vaxti olduqda, bu vaxti faydali bir ise xarclemak istayirler.

 CUnki onlarin yaxsi slagsleri var ve onlar bu alagslarls fondlari qaldirmaq G¢tin bélismays hazirdilar.
*Cunki onlarin sla taskilati bacariglar var va onlar bu bacariglari fandreyzing personali ils bélismaya
hazirdilar.

«Cunki onlarin sla taqgdimat bacariglar var onlar bu bacariglardan yaxsi istigamatds faydalanmagq istayirler.

Fandreyzinqg novlari Giciin lazim olan resurslar va qabiliyyatlor.

Pul: Sponsorlar

Sponsorlari calb etmak
- Duzgin davranis yolu tapmagq t¢iin, kima yaxinlagdiginizi yaxsica arasdirin.

- Sponsorun kegmis xeyriyyagilik faaliyyatina, proekt ve programlarina nazar salin, va onlara asasan
suallarinizi hazirlayin.

Maslshatlor:

- Sizin tadbirinizdan faydalana bilacak sirkatlerla yaxinlasin. (Haedaf qrupunuz sizinle islayan insanlar
ola biler... buna tzdan da diggatli olun: TV, radio ve matbuatda darc olunan elanlara diggat edin va
sizinle islaya bilacak sirkatlerli segin)

- Yadinizda saxlayin ki sponsorlug har zaman pul demak deyill bu hamginin tedbirlar i¢lin mallarin
alinmasi (coxlu sirkatler QHTlara korporativ sosial masuliyystin bir hissasi kimi 6z mahsullarini
vermaya manmundular)

- Sirkastlerle alags qurmagdan ¢ekinmayin, hatta onlardan kémak almayacaginizi diistinanda bels.

- Blage qurmagq istadiyiniz sirkatlerin siyahisini tutun, ve obnlara géndermak tglin maktublar

hazirlayin.

o Xatirlatmaq Ggln edilan zanglar hamginin ¢ox vacibdirler, o Gizdsn ki insanlar maktubu alan

kimi onu unutmaga meyilli olurlar.

o Vaxtiniz varsa, onlarla bir ggrts teskil edib sponsorlug paketinizi taqdim edin.
Sponsorlariniz arasinda heg bir maraq konflikti olmadigindan smin olun, va ¢alisin ki, eyni sahadan
olan sponsorlari isinize celb etmayasiniz.

Sponsorlari davat etmak

Har hansi bir tadbir taskile eds bilarsiz. Bu tadbirds sponsorlari sizinle emakdasliga devat eds bilarsiniz.

Sponsorlara tasakkiir etmak
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Sponsorlara tesekkir etmak yeni fandreyzing ve yaxud yeni bir tadbire baslamaq t¢lin gox vacib bir amildir.
Onlara tagakkir maktubu yazin, bir nege Ustlinds onlarin logosu olougu sakil géndarin ve amakdasliginizin
sizin G¢Un ntce vacib oldugunu vurgulayin.Basqga bir Gsul istirakgilarin sponsorlara tesekkir etmasidir.

Kanallar/Fandreyzinq alatloari

Uz-iize kiiga satiglari
SMS (mobil telefon)
Web Sahifa
E-Marketing
Birbasa Mail
Elanlar

Mahsul satisi
Sponsorlar

Soxsi Blagaler
Tadbirlar

Tokliflor

Fundreyzinq Tadbirlori

Naharlar

Auksionlar

idman turnirleri
Konsertlor

Dab nimayislari
Oyunlar

Oylance yarmarkalar
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